Uchwata Nr 5/2022
Prezydium Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego czionkom
instytucji, organow i zespolow oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym
dzialajacym w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 wrzes$nia 2022 r. (pismo
DPSW-ZLN.0231.4.2022.JL), projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia przyshugujacego cztonkom instytucji, organow
i zespotow oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym dziatajacym w systemie szkolnictwa
wyzszego i nauki, stosownie do art. 329 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.), prezydium RGNiSW
pozytywnie opiniuje proponowane zmiany, formutujagc zarazem nast¢pujace uwagi
I komentarze.

1. Projekt nowelizacji zaktada trzy zmiany w § 7 rozporzadzenia:

— rozszerzenie Katalogu instytucji, organéw i zespotow [...] dzialajgcych w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki 0 zespoty doradcze powolane na podstawie art. 341
ustawy w celu wspierania ministra: 1) realizacji zadan podmiotow systemu szkolnictwa
wyzszego [ nauki [...] we wspdlnym miedzynarodowym programie 0raz 2)
przedsiewzieciu w zakresie strategicznej infrastruktury badawczej,

— okreslenie wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach w/w zespotéw doradczych
w wysokosci: 1) 1000 zI dla przewodniczqcego lub czlonka zespotu prowadzgcego
posiedzenie w sytuacji nieobecnosci przewodniczgcego oraz 2) 800 zi dla pozostatych
czlonkow zespotu,

— okreslenie wynagrodzenia dla przewodniczacych i1 cztonkdéw w/w zespoldw doradczych
zZa przygotowanie projektu kazdej opinii w wysokosci 700 — 1500 zt, w zaleznosci od jej
przedmiotu i zakresu.

Rozszerzenie katalogu instytucji 1 zespotéw doradczych powolywanych w trybie art. 341
ustawy wynika z okreslonych potrzeb i jest zasadne.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla przewodniczacych i cztonkow za udzial w posiedzeniach
w/w zespoldow doradczych jest taka sama jak pewnej grupy zespoldw doradczych,
okreslonych w §7, w ustepie 3, jednak odmienna niz zespoldéw wymienionych w ustepie 1
(600 i 400 zt w przypadku posiedzenia jednodniowego oraz 900 i 600 zt — posiedzenia
trwajacego co najmniej dwa dni) oraz W ustepie 2: 1200 1 1000 zt. Oznacza to zréznicowanie
wynagrodzen dla trzech, wyrdéznionych w § 7 rozporzadzenia grup zespotow doradczych:

— zespotow powolywanych w celu sporzqdzenia opinii dotyczgcych przyznawania lub
rozliczania srodkow na szkolnictwo wyzsze i nauke (w tym dotyczacych odwotan —
ustep 1),

— zespotow powotywanych w celu wspierania ministra w ksztattowaniu polityki naukowej
panstwa w poszczegolnych obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki..., ustep 2 oraz

— zespotow innych niz wymienione powyzej, w ust. 1 1 2. W tej grupie mieszczg si¢ dwa,
nowo tworzone zespoty doradcze ministra.



Zroznicowanie wynagrodzen trzech grup zespotéw doradczych powolywanych przez ministra
sklania do postawienia pytania o uzasadnienie. Czy rdznice te s3 zwigzane
z rzeczywistym zrdznicowaniem naktadow pracy?

3. Wynagrodzenie za sporzadzenie projektu opinii jest okreslone jako przedziat 700 — 1500 zt
I nasuwa pytanie, czy rozpigto$¢ ta poprawnie odzwierciedla naktad pracy zwigzany
z przygotowaniem opinii odno$nie do obszardw merytorycznych obu, nowo tworzonych
zespotow doradczych ministra? Pytanie to jest zasadne w aspekcie informacji zawartej
w uzasadnieniu: projektowana nowelizacja [...] ma na celu okreslenie wysokosci
wynagrodzenia cztonkom zespotu [ ... w sposob bardziej adekwatny do ich naktadow pracy.
Naktad ten jest szczegolnie duzy ze wzgledu na niezwykle ztozony charakter projektow
z zakresu miedzynarodowej infrastruktury badawczej, w ktorych udzial niejednokrotnie
wigze si¢ z wieloletnimi i wielomilionowymi zobowigzaniami na poziomie rzgdowym. Czy
kwoty wynagrodzenia za przygotowanie opinii wobec tak powaznych projektow speiniaja
ten warunek uzasadnienia?

4. Niezaleznie od tych opinii odnoszacych si¢ do proponowanych zmian w rozporzadzeniu
formutujemy uwage szersza. Podkreslamy, ze wszystkie stawki wynagrodzenia
przystugujgcego cztonkom instytucji, organow i zespotow oraz ekspertom i rzecznikom
dyscyplinarnym dziatajgcym w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, Wymienionym
w § 1 rozporzadzenia obowigzuja od 1.01.2019. r. Przez blisko 4 lata pozostaja na tym
samym poziomie, mimo inflacji, ksztattujacej si¢ na poziomie ok. 30% (taczny wskaznik
CPI dla tego okresu). Podkreslamy ten argument - jest bowiem wazny per se, takze
w aspekcie deklaracji uzasadnienia zmian rozporzadzenia wyrazonego przez okreslenie
wysokosci wynagrodzenia czlonkom zespotu [...] w sposob bardziej adekwatny do ich
naktadow pracy. W $wietle powyzszego deklaracja ta jest realizowana wybiorczo. Dlatego
w opinii Rady Gtownej w kolejnym kroku wskazane bytoby uregulowanie wynagrodzen
objetych rozporzadzeniem po kompleksowej analizie naktadu pracy oraz przecigtnych
wynagrodzen w sektorze.

Uchwate otrzymuje Minister Edukacji i Nauki.
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