Uchwala Nr 24/2022
Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 6 lipca 2022 r.

dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez organy administracji rzagdowej

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 czerwca 2022 r. (pismo
DWST-WPZN.5000.2.2022.BA), projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej, stosownie do art. 329 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z pozn. zm.), Rada Glowna przedstawia nastgpujaca opinig.

1. Projekt zaklada wprowadzenie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3.04.2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowej dwoch zmian:

a) objecie dodatkiem funkcyjnym w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
czterech grup nauczycieli: pelnigcych funkcje wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, mentora i opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym. Dodatek ten
dotyczy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
prowadzonych przez organy administracji rzqdowej. Rozszerzenie kregu podmiotowego
o grupe mentorow oraz wysoko$¢ dodatku Rada Gtowna opiniuje pozytywnie,

b) mozliwos¢ otrzymania dodatku funkcyjnego takze przez nauczycieli, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego. Ta mozliwos¢ — jako przepis przejsciowy - zostala
przewidziana do roku 2027 r. Ograniczenie w czasie wynika z zastgpienia
dotychczasowej funkcji opickuna stazu przez stanowisko mentora,

C) projekt okresla dodatek funkcyjny w {fgcznej wysokosci do 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Sformutowanie: w tgcznej wysokos$ci rodzi
pytanie o czesci sktadowe dodatku i ewentualne sposoby ich naliczania,

2. Projekt rozporzadzenia powotuje si¢ na ustawe Karta nauczyciela — przyjeta przez Sejm
w dniu 23 czerwca 2022 r., Dz. U. 2022, poz. ...), ktora w momencie opublikowania projektu
rozporzadzenia ministra (28 czerwca) nie miata jeszcze mocy obowigzujacej. Nie zostata
bowiem przyjeta przez Senat 1 podpisana przez Prezydenta oraz nie zostata opublikowana w
Dzienniku Ustaw,

3. Powolanie si¢ w rozporzadzeniu na Kart¢ nauczyciela ma trzy rézne wersje prawne:

a) ,,preambuta”: Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

b) § 1:,,na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela...”
(bez podania Dz. U.) oraz




) §2: ,,0 ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ....).

4, Pomimo tych uwag formalnych proponowane zmiany w rozporzadzeniu Rada Gléwna

opiniuje pozytywnie.

Uchwatg¢ otrzymuje Minister Edukacji i Nauki.
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