Uchwala Nr 23/2022
Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 6 lipca 2022 r.

dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 czerwca 2022 r. (pismo
DWST-WPZN.5000.2.2022.BA), projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy, stosownie do art. 329 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), Rada
Gltowna przedstawia nastepujaca opinig.

1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.)
Projekt zaklada dokonanie dwoch zmian:

a) uchylenie w § 4 dwodch ustepow (nr 2 1 3), dotyczacych okreslonej minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ktorzy ukonczyli kolegium teologiczne Ilub
legitymujgcych si¢ dyplomem ukonczenia studiow zawodowych w wyzszych szkotach
nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybie okreslonym w przepisach
dotyczqcych egzaminu kwalifikacyjnego rownowaznego wyzszym studiom zawodowym.
Wynika to ze zmiany konstrukcji tabel zakladajacej polaczenie obecnych stanowisk
nauczycieli stazystow 1 nauczycieli kontraktowych w jedng grupe — nauczycieli
poczgtkowych, upowaznionego do otrzymywania. Wskutek proponowanych zmian
dotychczasowe regulacje staty si¢ bezprzedmiotowe. Takie zmiany Rada Gléwna
opiniuje pozytywnie,

b) wprowadzenie w § 5 w pkt 2 lit. ¢ nowego stanowiska ,mentora,” w miejsce
dotychczasowego ,,opiekuna stazu”, upowaznionego do otrzymywania na réwni, z
innymi wymienionymi w rozporzadzeniu stanowiskami, dodatku funkcyjnego. Wiaze si¢
to ze zmiang $ciezki awansu 1 rozwoju kwalifikacji nauczyciela. Proponowang zmiang
Rada Gloéwna opiniuje pozytywnie.

2. Zatacznik do rozporzadzenia Ministra... zaklada dostosowanie tabeli minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli do nowej struktury awansu zawodowego oraz
podwyzszenie od dnia 1 wrzesnia 2022 r. minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ktorzy nie uzyskali jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego, tj. w pierwszych
latach pracy w tym zawodzie. Zmiana ta ma umozliwi¢ podwyzszenie dla tych nauczycieli od
dnia 1 wrzesnia 2022 r. dodatkow do wynagrodzenia zaleznych od wynagrodzenia
zasadniczego. Zmiany te znajduja uzasadnienie z Karcie Nauczyciela (2022 r.)
1 porozumieniu z ministrem wlasciwym ds. pracy i1 sg wynikiem zasi¢gni¢cia opinii Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

3. Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 23 czerwca
2022 r. — w procesie legislacyjnym) srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla: 1)



nauczyciela poczatkujacego — 120%, 2) nauczyciela mianowanego — 144%, 3) nauczyciela
dyplomowanego — 184% — kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

4. Projekt rozporzadzenia (zalacznik) zaklada podniesienie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktorzy nie uzyskali jeszcze stopnia
nauczyciela mianowanego, z pierwszej grupy zaszeregowania placowego: 1)
dotychczasowych nauczycieli stazystow — oK. 11% i 2) dotychczasowych nauczycieli
kontraktowych — ok. 8%. Konkretne kwoty wzrostu sa zréznicowane w przekroju
posiadanych kwalifikacji (nauczyciel ,z przygotowaniem pedagogicznym” 1 ,bez
przygotowania pedagogicznego” —s. 3 uzasadnienia) 1 wahajg si¢ w przedziale 26 zt (grupa
dotychczasowych nauczycieli stazystow (345-319 zt) — 7 zt (grupa dotychczasowych
nauczycieli kontraktowych (257 — 250 zt). Jest to tylko podniesieniec wynagrodzenia do
planowanego wynagrodzenia minimalnego w 2023 r. bez gratyfikacji za wydtuzenie czasu
pracy. Proponowang skale podwyzek wynagrodzenia minimalnego i skale rozpietosci — w
aspekcie wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w czerwcu 2022 r., oraz
dochodowej i motywacyjnej funkcji ptac Rada Gtowna opiniuje negatywnie. Rada Gtowna
krytycznie ocenia zbyt matg skale podwyzki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

5. W zalgczniku podane sg nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego — obok nauczyciela
poczatkujacego — takze dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (w dwoch
podstawowych przekrojach: z przygotowaniem pedagogicznym i bez takiego
przygotowania. W uzasadnieniu brakuje informacji o skali wzrostu wynagrodzen w obu
grupach — mozna jednak przyja¢, ze ksztaltuja si¢ one na podobnym poziomie, jak
wynagrodzenia nauczycieli poczgtkujgcych, jednak nie otrzymuja oni zadnej gratyfikacji
pieni¢znej w zwigzku ze zwigkszeniem czasu pracy o 1 godzing tygodniowo. Wobec tej
regulacji Rada Gléwna formutuje uwage jak powyzej. To prawda, ze wynagrodzenia
zasadnicze sa tylko jednym z elementow wynagrodzen finalnych nauczyciela. Sa jednak
elementem znaczacym. W opinii Rady Gtéwnej proponowane zmiany — podwyzki
wynagrodzen nauczycieli od 1.09.2022 r. sga tylko niewielkim krokiem na drodze
zapobiezenia spadku warto$ci wynagrodzen nauczycieli i degradacji materialnej zawodu
nauczyciela.

6. Projekt rozporzadzenia ma rozny krag instytucji wilaczonych w proces konsultacji
spotecznych. W piSmie Ministra nr DWST-WPZN.5000.2.2022.BA — 43 instytucje,
natomiast w Uzasadnieniu (punkt 5 OSR rozporzadzenia — 76, w tym 65 ,partnerow
spolecznych” oraz dodatkowo 8 instytucji (m. in. rzecznik Praw Obywatelskich) i 2 Komisje
Wspdlne Rzadu oraz Rade Dialogu Spotecznego).

7. Projekt rozporzadzenia powotuje si¢ na ustawe Karta nauczyciela — przyjeta przez Sejm
w dniu 23 czerwca 2022 r., ktéra w momencie opublikowania projektu rozporzadzenia
ministra (30 czerwca) nie miata jeszcze mocy obowigzujgce;.

Uchwate otrzymuje Minister Edukacji i Nauki.
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