
           

 

Uchwała nr 140/2020 

Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

z dnia 20 kwietnia 2020 r.  

 

dotycząca projektu rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie 

sposobu i trybu wyłaniania kandydatów na członków Rady Narodowego Centrum Nauki 

 

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 18 marca 2020 r. 

(pismo DLP.ZLN.1210.30.2019.AL), projektu rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego w sprawie sposobu i trybu wyłaniania kandydatów na członków Rady Narodowego 

Centrum Nauki, stosownie do art. 329 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz.85), Rada Główna Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego pozytywnie opiniuje przedłożony dokument.  

Jednocześnie Rada zgłasza następujące uwagi i propozycje zmian  w treści rozporządzenia: 

1. Paragraf 3.1: W  puncie 4) dotyczącym opisu dorobku naukowego i informacjach  

o bieżącej aktywności naukowej kandydata/kandydatki powinna  znaleźć się informacja  

o kierowanych przez niego/nią grantach  oraz udziale w panelach ekspertów, ze 

szczególnym uwzględnieniem grantów i paneli NCN.  

2. Paragraf 1:  W paragrafie tym przedstawiono, iż Minister nie później niż w terminie  

4 miesięcy przed upływem kadencji Rady Narodowego Centrum Nauki albo terminu 

wymiany połowy jej składu, zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej ogłoszenie 

o przyjmowaniu zgłoszeń kandydatów na członków Rady. Ze względu na koniec 

kadencji połowy członków Rady NCN przypadający na grudzień 2020 r. i okres 

wakacyjny (lipiec-sierpień), proponujemy wydłużenie terminu zamieszczenia 

ogłoszenia w BIP do 6 miesięcy.   

3. Ze względu na konieczność udziału w Radzie NCN osób reprezentujących większość 

dziedzin i dyscyplin naukowych proponujemy rozważenie możliwości zamieszczenia 

w ogłoszeniu listy dziedzin i dyscyplin osób pozostających w Radzie po wygaśnięciu 

kadencji połowy członków Rady NCN.  

 

Uchwałę otrzymuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego.  

 

 


