Uchwala nr 465 /2017
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 pazdziernika 2017 r.

W sprawie naruszania etosu akademickiego

Rada Glowna, stosownie do art. 45, ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm), uchwala co nastgpuje:

Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wyraza zaniepokojenie przypadkami, ktére
moga by¢ $wiadectwem erozji etosu akademickiego w niektorych instytucjach naszego
srodowiska. Rada apeluje do rektoréw i senatdéw, dziekandw i rad wydziatow, dyrektorow
instytutéow i innych przetozonych pracownikow, do wszystkich innych gremiow w sektorze
nauki i szkolnictwa wyzszego o przestrzeganie zasady ograniczonego zaufania i bezwzgledne
stygmatyzowanie podmiotéw, gremiéw badZ osoéb naruszajgcych etos akademicki w celu
uzyskania nieuprawnionych lub nieuzasadnionych korzysci.

W szczegdélnosci Rada zwraca uwage na jakos¢ wnioskéw o uzyskanie uprawnien do
nadawania stopni naukowych i tytutu, merytoryczne kryteria wyboru recenzentéw i czlonkéw
komisji doktorskich lub habilitacyjnych, opinii o postgpach w pracach naukowych,
prawdziwo$¢ informacji we wnioskach o réznego rodzaju stypendia, zwlaszcza gdy nie
dotyczg cech mierzalnych.

Instytucje naukowe i uczelnie to podmioty, ktérych zewnetrzna efektywnos$¢ dziatania oraz
prestiz spolcezny zalczg w znacznej micrze od panujgcego w nich etosu.

Etos akademicki nie sprowadza si¢ tylko do respektowania prawa i specyficznych regulacji
wewnetrznych uczelni. Spoiwem formalnych i nieformalnych zasad i praktyk koniecznych dla
ksztaltowania i utrzymania etosu akademickiego sa dobre obyczaje w nauce i ksztalceniu.

Podstawowa wartoscig etosu akademickiego jest prawda. Uczelnie powotane sg gltéwnie po
to, by jej poszukiwaé, a wyniki tych poszukiwan rzetelnie dokumentowaé, przygotowywaé
przysztych absolwentéw do odpowiedzialnego pelnienia funkcji publicznych i zawodowych
w demokratycznym panstwie, a takze wspomagaé ich rozwoj intelektualny i moralny.

W realizacji tych celow polskie uczelnie muszg byé instytucjami otwartymi oraz
przedsigbiorczymi

i w tym duchu poszukiwaé sposobédw realizacji kluczowych wartosci humanistycznych
1 cywilizacyjnych, wspélpracujagc z innymi podmiotami w swym blizszym i dalszym
otoczeniu, $wiatle uwzgledniajgc narodowsg 1 regionalng tradycje oraz podejmujac we
wlasciwy akademii sposéb wyzwania zmieniajgcego si¢ $wiata.

Zlozono$¢ systemu zarzadzania uczelnig oraz réznorodno$¢ stosunkéw akademii - jako
instytucji - 1 jej poszczegdlnych czlonkéw z otoczeniem sprawia, ze w szeregu kwestiach
powstajg dokumenty opracowywane na réznych szczeblach organizacji, ktére wymagaja
legitymizacji organéw k olegialnych lub jednoosobowych. Trzeba tez uwzgledni¢ rosnace
mozliwosci aplikowania o korzysci finansowe (np. dofinansowania, granty, konkursy,



nagrody) lub pozafinansowe (np. akredytacja, parametryzacja, stopnie i tytuly naukowe,
uprawnienia) przyznawane przez podmioty zewnetrzne na podstawie wnioskow sktadanych
przez osoby, jednostki organizacyjne lub uczelnie z wymaganymi opiniami, podpisami,
zgodami itp. Bogactwo spraw i problemdéw, wymagajacych takich opinii lub decyzji organow
uczelni ograniczajag mozliwo$¢ ich merytorycznej kontroli czy weryfikacji, bez sporych
nakladow. W tych warunkach wzrasta ryzyko potwierdzania dokumentéw badZz pism
zawierajacych nierzetelne, niepelne lub nawet nieprawdziwe argumenty, dane, informacje itp.
Ryzyko to jest tym wigksze im stabszy jest - w danym $rodowisku - etos akademicki, w tym
poszanowanie zasad poszukiwania prawdy i obiektywizmu oceny opartego o merytoryczne

kryteria.
W opinii Rady bezkompromisowe traktowanie przejawéw mnaruszania etosu

akademickiego jest niezb¢dnym warunkiem wyplenienia postaw i zachowan, ktére moga
ksztaltowa¢ szkodliwy wizerunek naszego Srodowiska.

Uchwale otrzymuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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