Uchwala Nr 50/2015
Prezydium Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 9 wrzesnia 2015 r.

dotyczgca rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za praceg i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca
2015 r. (pismo DBF.ZFD.1201.1.2015.A8zy), projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego zmieniajgeego rozporzadzenie w sprawie warunkdédw wynagradzania
za prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej, Rada Gléwna, stosownie do art. 45. ust. 3 pkt 3 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r poz. 572, z pdzn.
zm.), Rada zglasza nast¢pujace uwagi:

Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pozytywnie opiniuje intencje zmiany
rozporzadzenia poprzez zniesienie w przypadku dodatku specjalnego 40% limitu sumy
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Rada Gléwna Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego pragnie jednakze zwrdcié uwage na fakt, iz
biorac pod uwage charakter érodkéw, z ktérych finansowane ma by¢ wynagrodzenie
pracownika uczelni publicznej, narzucenie jakiegokolwiek sztywnego limitu wydaje sie
nieuzasadnione. Dodatek specjalny powinien by¢ uzalezniony wylacznie od nakladu pracy
1 zastug pracownika.

Uchwate otrzymuje Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Przewodniczacy
Rady Glownej Nauki 1 Szkolarctva Wyzszego




